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- Was ist überhaupt Diversity/ Vielfalt



Diversity

Meine Worte werden da sein 
Als junge Frau sah ich mich um, aber da war niemand, der 
aussprach, was ich hören wollte und gebraucht hätte. Ich 
fühlte mich vollkommen entfremdet, desorientiert, verrückt. 
Ich dachte mir, es müsse doch irgendeine Person geben, die 
so fühlt wie ich. 
Audre Lorde, Ein strahlendes Licht. Schriften, Reden und Gespräche. 2021.



Diversity

Diversity ist ein Ansatz, der die Vielfalt in unserer Gesellschaft 
aufzeigen möchte. Alle Menschen, unabhängig von Geschlecht, Alter, 
Religion oder Herkunft sollen Anerkennung erfahren und wertgeschätzt 
werden. Diversity hinterfragt unseren Umgang mit Vielfalt in unserer 
Gesellschaft. Ein Ziel ist zum Beispiel, Benachteiligung in der Arbeitswelt 
und in der Öffentlichkeit zu vermeiden. Das Gegenteil von Diversity ist 
Diskriminierung (LPB BW) 
https://www.lpb-bw.de/diversity#c47786

https://www.lpb-bw.de/diversity#c47786


Diversity an der Freien Universität Berlin
• Die Freie Universität sieht sich in der Verantwortung, Diversity

anzuerkennen und zu fördern und Ausgrenzungsmechanismen 
selbstkritisch und machtsensibel zu erkennen, zu reflektieren und zu 
beseitigen. Wir sind bestrebt, allen eine gleichberechtigte Teilhabe und 
eine wertschätzende Lehr-, Lern- und Arbeitsumgebung zu 
ermöglichen. Diese übergreifenden Ziele verfolgen wir mit einer 
Diversity Strategie, die in einem Diversity Konzept dokumentiert und in 
konkrete Ziele und Maßnahmen übersetzt wird.

https://www.fu-berlin.de/sites/diversity/diversity-fu/diversity-konzept/index.html


Ansprechperson für Diversity und Antidiskriminierung am Fachbereich 
Philosophie und Geisteswissenschaften der Freien Universität Berlin

Diversity (an)erkennen und fördern
Informieren, beraten, unterstützen, usw. bei vers. Anliegen

Diversitätssensibel mit einander umgehen, auf die Anderen eingehen, ihre Stimmen 
hören & zulassen

Sich selbst und als Institution reflektieren, Kritik zulassen, ins Gespräch kommen

Diskriminierung(en) abbauen, für einander eintreten
Zuhören, begleiten, Maßnahmen ergreifen



Ansprechperson für Diversity und Antidiskriminierung am Fachbereich 
Philosophie und Geisteswissenschaften der Freien Universität Berlin

Prof. Dr. Marina Allal

Sprechzeiten:
Dienstag, 13.30-14.30 Uhr 

(Habelschwerdter Allee 45, 14195 Berlin, JK26 222f)
und nach Vereinbarung (ggf. über Cisco webex)
Marina.Allal@fu-berlin.de

https://www.geisteswissenschaften.fu-
berlin.de/administration/Beratung/Diversitybeauftragte/index.html

mailto:Marina.Allal@fu-berlin.de
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