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Mentoring  
Theaterwissenschaft? 
	
  

	
  

 

 
 
 
 

	
  

	
   	
   	
   	
  

Mögliche Zusatz-
angebote 

Theaterbesuch und Reflexion, Vorstellung der Berliner Theaterszene, Sichtung historischer Theaterauf-
führungen	
  

	
  

Stud. Kolloquium 
Gruppensitzung 

In der Gruppe habt Ihr die Möglichkeit, Eure aktuellen Hausarbeitsthemen 
vorzustellen und ein erstes Feedback zu bekommen. Außerdem erhaltet Ihr 
Hilfestellung, falls Ihr noch Schwierigkeiten bei der Themenfindung habt.	
  

	
  

Hausarbeit, Literatur-
recherche 
Offene oder Gruppensitzung 

Eure MentorInnen zeigen Euch den Umgang mit dem Katalog der Bibliotheken 
und wie Ihr Quellen richtig zitiert und bibliografiert. Nach einer Einführung in 
die Institutsbibliothek könnt Ihr Euer Wissen mit einem Übungsblatt überprüfen 
und vertiefen. Außerdem besprecht Ihr, wie Ihr ein geeignetes Thema für Eure 
erste Hausarbeit findet, wie die Formalia aussehen und wie Ihr Eure Erinne-
rungsprotokolle einbinden könnt.	
  

	
  

2. Sitzung 

3. Sitzung 

4. Sitzung 

5. Sitzung 

O-Woche   
1. Sitzung 

6. Sitzung 

Textarbeit 
Gruppensitzung 

Wie sieht eine gelungene (Lektüre-)Vorbereitung für Seminare aus? Wie 
vertieft Ihr Eure Lerninhalte so, dass sie im Laufe des Studiums nicht wieder 
verloren gehen? Eine hilfreiche Zeiteinteilung, das richtige Exzerpieren von 
Texten und nützliche Lesetechniken sollen Euch dabei helfen. 

	
  

Abschlusssitzung 
Gruppensitzung 

Zum Abschluss reflektiert Ihr gemeinsam über das Semester und evaluiert das 
Mentoringprogramm. Außerdem erhaltet Ihr einen Überblick über den weiteren 
Studienverlauf.	
  

	
  

Was gibt es noch? 
Optionale offene Sitzun-
gen 

ABV, Praktika, Beruf: Eure MentorInnen stellen Euch den Studienbereich ABV vor, geben Tipps für 
Praktika und Bewerbungen und besprechen die Berufsmöglichkeiten für TheaterwissenschaftlerInnen.	
  
Auslandsstudium: Eingeladene Gäste höherer Semester berichten von Ihren Erfahrungen.	
  
Wenn Ihr diese oder andere Themen besprechen wollt, sagt den MentorInnen einfach Bescheid!	
  

	
  

Semesterstart und 
Kennenlernen 
Gruppensitzung 

Ihr erstellt gemeinsam Euren ersten Stundenplan, besprecht Eure Studien- 
und Prüfungsordnung und den weiteren Studienverlauf. Ihr lernt den Umgang 
mit Campus Management und wie Ihr Euch richtig zu Euren Modulen anmel-
det. Von Blackboard bis Zedat werden die wichtigsten Service- und Bera-
tungsstellen thematisiert. Am Ende ist Raum für offene Fragen. 

	
  

Das erste Uni-Referat 
Gruppensitzung 

Referate an der Uni sind anders als in der Schule. In der Mentoringgruppe 
lernt Ihr nützliche Techniken für ein gelungenes Uni-Referat kennen (Literatur-
recherche, Zeiteinteilung und Formalia, z. B. für ein Handout). In Übungsrefe-
raten (z. B. zu den Grundbegriffen der Theaterwissenschaft oder über die 
Berliner Theater) verbessert Ihr im geschützten Rahmen Eure Vortrags- und 
Präsentationstechniken, lernt die Kommunikation in der Gruppe und den 
Umgang mit Feedback. 

	
  

Zusatzangebot Optional 


